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Ein Auszug aus möglichen Leistungen für Sie:

1.) Recruiting – Personalvermittlung

2.) Personalentwicklung heute

3.) Effizienz in der Personalentwicklung

4.) Organisationsentwicklung

5.) Restrukturierung und Newplacement

6.) Beratung von mittelständischen Unternehmen – Ihre Firmenkunden

Welche Themen sind für Sie heute und in den nächsten Jahren entscheidend ? Wo ist Ihr größter Nutzen ?
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1.)  Recruiting - Personalvermittlung

Gerne suchen wir für Sie

• Führungskräfte

• Fachspezialisten

Wir sind Personalberater, die eine passgenaue Vermittlung für beide Seiten vornehmen.

Aufgrund unserer persönlichen Kontakte ist es ein Anliegen für uns, eine sehr gute 

Prozessqualität für alle Beteiligten darzustellen.

Auch in der Direktansprache haben wir Erfahrung und Erfolge.

Testen Sie uns – lassen Sie uns ein Projekt gemeinsam erleben.

Referenzen nennen wir Ihnen gerne auf Anfrage.
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https://www.google.de/imgres?imgurl=https://wp.humanresourcesmanager.de/app/uploads/top-5-recruiting.jpg&imgrefurl=https://www.humanresourcesmanager.de/news/recruiting-unsere-top-5-artikel.html&docid=sfJtePtjIAYG7M&tbnid=tFZv00hCFDiG_M:&vet=10ahUKEwi6gbO1npHlAhWQ1aYKHcHZB0IQMwhjKAYwBg..i&w=870&h=489&bih=748&biw=1536&q=bilder%20zum%20recruiting&ved=0ahUKEwi6gbO1npHlAhWQ1aYKHcHZB0IQMwhjKAYwBg&iact=mrc&uact=8
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2.) Personalentwicklung unter heutigen Bedingungen

Aus Ihrer hausinternen Gesamtbankstrategie und Personalstrategie werden die benötigten Handlungsfelder abgeleitet.

Welche Chancen und Risiken sind vorhanden, welche sollen priorisiert werden? 

Gerne begleiten wir Sie bei folgenden Maßnahmen:

Aufbau/Check von Personalstrategien

Mitwirken bei Personalauswahlprozessen

Aufbau/Anpassung von Beurteilungssystemen

Coaching

Training

für

• Führungskräfte

• Nachwuchskräfte

• Mitarbeiter
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3.) Mehr Effizienz in der Personalentwicklung durch CompassPlus

CompassPlus ist eine sprachpsychologische Anwendung, die gesprochene und geschriebene Sprache auf psychologische 

Merkmale hin untersucht.

Das Besondere dabei ist das einzigartige Zusammenspiel von Linguistik, Psychologie und Machine Learning. Dieses 

ermöglicht eine automatisierte und objektive Analyse.

Vorgehensweise ?

Computerbasierte Vorgehensweisen bei der Analyse von Sprache sind effizienter und objektiver als Personen, die die

Sprache anderer Menschen analysieren und anschließend ein Urteil darüber abgeben. Denn die technischen Verfahren

berücksichtigen nicht den Kontext, da sie auf kleineren linguistischen Einheiten basieren (zum Beispiel auf Worten).

CompassPlus geht jedoch weit über die kategorielle Auswertung der Sprache hinaus. Zusätzlich zu Kategorien werden auch

Einzelworte ausgewertet, Kombinationen von Einzelworten, syntaktische Informationen, prosodische Merkmale und die

Kombination all dieser Ergebnisse
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3.) Mehr Effizienz in der Personalentwicklung durch CompassPlus

Wie wird gearbeitet ?

Die besondere Intelligenz der Sprachzerlegung ist das Erstellen von Pattern, also Wortkombinationen, die häufig 

von Personen verwendet werden.

So können zuverlässige und valide Aussagen zu sinnvollen Entwicklungsfeldern und einem stabilen 

Ressourceneinsatz machen.

Der Einsatz ist hauptsächlich in der PE und im Recruiting.
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4.) Organisationsentwicklung

Der Veränderung von Menschen geht in der Regel eine Veränderung von Organisationen voraus.

Gerne stehen wir Ihnen an der Nahtstelle zwischen Organisations- und Personalentwicklung zur Verfügung,

z. B. bei:

Change Prozessen wie z. B. Fusion, Merger etc.

Think-tank-Workshops an den entscheidenden Meilensteinen

Analyse des digitalen Reifegrades

Kapazitätsberechnungen und – betrachtungen

Lassen Sie uns einen halben kreativen Tag als Einstieg gemeinsam

gestalten
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5.) Restrukturierung und Newplacement

Unsere Beratung - Ihr Nutzen

Klare zeitliche Projektplanung incl. Budgets

Abgestimmte interne und externe Kommunikation

Vermeiden von Imageschäden

Führungskräfte werden in ihrer Verantwortung gestärkt

Ausscheidende Mitarbeiter erhalten eine Perspektive - Outplacementberatung

Die „richtigen“ Mitarbeiter werden abgebaut

Deutlich frühere Gesamtkosteneinsparung im Vergleich zum „natürlichen“ Abbau

Insgesamt wird die Zukunftsfähigkeit des Unternehmens deutlich gestärkt

21.03.2020



IHRE PERSONALPROFIS

6.) Beratung von mittelständischen Unternehmen

Unsere Beratung - Ihr Nutzen

Beratung Ihrer Firmenkunden zu Themen wie Strategie

Personalplanung

Operative Personalarbeit

Personalbeschaffung

Prozess- und Projektmanagement

Aufbau von Strukturen

Nachfolgeplanungen
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Ihre Personalprofis

Wolfgang Allmendinger

Büro Unterensingen

Mörikestraße 3

72669 Unterensingen

Mobil            015204248696

E-Mail           wa@ihrepersonalprofis.de

Web              www.ihrepersonalprofis.de

Ihre Personalprofis

Josef Kobel

Büro Weinheim

An der Steinbüchse 113

69469 Weinheim 

Mobil            01733005585

E-Mail           jk@ihrepersonalprofis.de

Web              www.ihrepersonalprofis.de
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Welche Fragen dürfen wir Ihnen beantworten ?

mailto:wa@ihrepersonalprofis.de
http://www.ihrepersonalprofis.de/
mailto:jk@ihrepersonalprofis.de
http://www.ihrepersonalprofis.de/

